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Международная организация труда (МОТ) в своих исследованиях 

подчеркивает, что проблема принудительного труда охватывает весь мир, и 

ни одно государство не может считать себя полностью защищенным от нее. 

С течением времени возникают новые формы принудительного труда. Десять 

лет назад число людей, подвергшихся принудительному труду, превышало 

12 миллионов человек, что составляет примерно четыре человека на каждую 

тысячу трудящихся. Из них около 80% составляют работники, 

эксплуатируемые в частном секторе, а оставшиеся 20% подвергаются 

принуждению со стороны государственных или военных структур. Однако 
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наиболее современные и изощренные формы этого явления чаще всего 

встречаются в частных организациях.
1
 

Проблема «рабочих домов» и принудительного труда в современной 

России представляет собой сложный социально-правовой феномен, 

балансирующий на грани законности. Несмотря на безусловный 

конституционный запрет принудительного труда, на практике возникают 

лазейки, позволяющие эксплуатировать уязвимые слои населения в рамках 

полулегальных структур, именуемых «рабочими домами». 

Принудительный труд запрещен рядом международных документов, 

таких как Всеобщая декларация прав человека 1948 года, Международный 

пакт о гражданских и политических правах 1966 года, а также Декларация 

Международной организации труда (МОТ) «Об основополагающих 

принципах и правах в сфере труда» 1998 года. Специальные конвенции МОТ, 

такие как Конвенция № 29 1930 года «Относительно принудительного или 

обязательного труда»
2
 и Конвенция № 105 1957 года «Об упразднении 

принудительного труда»
3
, также содержат положения о запрете 

принудительного труда. На основе этих конвенций запрет принудительного 

труда был включен в российское законодательство.  

Конституция Российской Федерации в статье 37 провозглашает 

свободу труда и запрещает принудительный труд
4
. Это фундаментальное 

положение развивается в Трудовом кодексе РФ, где в статье 4 даѐтся 

развѐрнутое определение принудительного труда как выполнения работы под 

угрозой применения наказания.
5
 Законодательство детально описывает 

формы, которые может принимать принудительный труд: от поддержания 

                                                           
1
 Шахинян Г. Генеральная Ассамблея. Доклад Специального докладчика по вопросу о современных формах 

рабства, включая его причины и последствия. М., 2008. С. 7–8. 
2
 Конвенция Международной организации труда № 29 относительно принудительного или обязательного 

труда (Женева, 28 июня 1930 г.). 
3
 Конвенция Международной организации труда № 105 об упразднении принудительного труда (Женева, 25 

июня 1957 г.). 
4 Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (в актуальной редакции) // Российская газета. 

2020. 4 июля. 

5 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 2024 г.). 
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трудовой дисциплины через принуждение до репрессий за политические 

убеждения или дискриминации по расовым признакам. 

В российском правовом поле отсутствует официальное определение 

понятия «рабочий дом». На практике под этим термином скрываются 

неформальные учреждения, предлагающие кров и питание лицам в сложной 

жизненной ситуации — бездомным, бывшим заключѐнным, мигрантам — в 

обмен на труд. Характерной чертой таких заведений становится их 

полулегальный статус: они зачастую не регистрируются как юридические 

лица, игнорируют нормы трудового законодательства и выстраивают систему 

взаимоотношений с «постояльцами» вне правового поля. 

Правовой анализ практики деятельности «рабочих домов» позволяет 

выявить устойчивый комплекс нарушений норм ТК РФ:Нарушение принципа 

свободы трудового договора (ст. 2, 56 ТК РФ). Трудовая функция 

навязывается под угрозой лишения крова и пищи, что противоречит 

базовому принципу свободы договора и добровольности труда. Нарушение 

норм оплаты труда. Выплаты, если они производятся, носят характер 

«карманных денег» и не соответствуют не только условиям договора 

(которого нет), но и гарантированному ст. 133 ТК РФ минимальному размеру 

оплаты труда (МРОТ). Систематические задержки выплат и произвольные 

удержания за «проживание и питание» также являются прямым нарушением 

ст. 136, 137 ТК РФ. Нарушение режима труда и отдыха. Рабочий день 

продолжительностью 12–16 часов без учѐта сверхурочной работы и 

предоставления выходных дней грубо нарушает положения  ТК РФ о 

рабочем времени и времени отдыха . Такие условия труда не только 

незаконны, но и опасны для жизни и здоровья. Нарушение требований 

охраны труда. Работа часто осуществляется на опасных объектах (стройках, 

сельхозугодьях) без предоставления средств индивидуальной защиты, без 

проведения обязательных инструктажей и медицинских осмотров, что 

противоречит ст. 212, 213, 219 ТК РФ. Объективная сторона преступления — 

использование рабского труда, включая установление рабства и присвоение 
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результатов труда. В статье 127.2 УК РФ уже включены признаки 

незаконного лишения свободы, поэтому совокупность этих преступлений 

невозможна.
6
 

Системным нарушением становится отсутствие официального 

оформления трудовых отношений: нет письменных трудовых договоров, не 

производятся отчисления в социальные фонды, не ведѐтся учѐт рабочего 

времени. Оплата труда, если она вообще осуществляется, зачастую носит 

символический характер и не соответствует минимальному размеру оплаты 

труда. Работа выполняется без соблюдения норм охраны труда, без 

предоставления средств индивидуальной защиты, при сверхнормативных 

нагрузках, достигающих 12–16 часов в сутки без выходных. В пример 

приводится реальная история человека, который попал в такое учреждение. 

Три года назад гражданин Беларуси Тимур из-за семейного конфликта 

покинул родной город и приехал в Москву, где столкнулся с финансовыми 

проблемами и утратой документов. Однажды он увидел объявление о 

трудоустройстве и помощи в трудной жизненной ситуации. Его отвезли в 

реабилитационный центр в Подмосковье, где проживало 15 мужчин. Условия 

были аскетичными: двухъярусные кровати, запрет на алкоголь и общение с 

близкими, регулярные религиозные обряды.
7
 

Тимура заставляли работать без оплаты, ссылаясь на его 

недостаточную готовность. Однажды на стройке его соседа с приступом боли 

избили за отказ работать. Вечером Тимур предложил соседу сбежать, но тот 

отказался. Тогда Тимур покинул центр самостоятельно и вернулся в 

Беларусь, связавшись с родственниками. 

Организационная структура рабочих домов нередко выстраивается по 

иерархическому принципу, где часть постояльцев выполняет функции 

надзирателей, поддерживая дисциплину и контролируя выполнение работ. 

Финансовый механизм таких заведений зачастую включает сложные схемы с 

                                                           
6
 Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 17.11.2025) 

7
 Статья «Работный дом: что это на самом деле, как не попасть в рабство по объявлению» на 

портале NEWS.ru 

https://news.ru/


Научное издательство «Фокус знаний» 

использованием подставных юридических лиц, через которые проходят 

денежные потоки от заказчиков работ. Некоторые сети подобных 

учреждений охватывают десятки городов, имея в своѐм составе до трѐхсот 

филиалов. 

Признаки принудительного труда в рабочих домах проявляются в 

нескольких плоскостях. Физическое и психологическое принуждение 

выражается в угрозах насилия, изоляции от общества, запрете на общение с 

родственниками, манипуляциях через угрозу лишения жилья и питания. 

Экономическая эксплуатация реализуется через оплату ниже минимального 

размера оплаты труда, систематические задержки выплат, произвольные 

вычеты за проживание и питание, отсутствие социального пакета и 

страховых взносов.  

Нарушение трудовых прав принимает системные формы: 

сверхнормативные рабочие смены, отсутствие выходных дней, работа в 

опасных условиях без средств защиты, игнорирование базовых требований 

охраны труда. Административные нарушения включают незаконное 

удержание документов, подделку подписей в фиктивных договорах, создание 

видимости законного трудоустройства.
8
 

Правовая квалификация действий организаторов рабочих домов может 

осуществляться по нескольким статьям Уголовного кодекса РФ. 

Статья 127.2 УК РФ («Использование рабского труда») предусматривает 

наказание в виде лишения свободы на срок от трѐх до десяти лет. 

Статья 127 УК РФ («Незаконное лишение свободы») применяется при 

установлении фактов ограничения передвижения и карается ограничением 

свободы либо лишением свободы на срок до пяти лет. Статья 179 УК РФ 

(«Принуждение к совершению сделки или отказу от еѐ совершения») 

применима в случаях навязывания договоров на заведомо невыгодных 

условиях и влечѐт наказание в виде штрафа до трѐхсот тысяч рублей. 

                                                           
8
 Статья «Артельный бизнес: сотни тысяч россиян оказались в рабочих домах» в газете «Известия» 
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Однако правоприменительная практика сталкивается с существенными 

трудностями. За последние десять лет по статье 127.2 УК РФ было 

возбуждено менее шестидесяти уголовных дел. Основными причинами 

низкой раскрываемости становятся: сложность доказывания умысла на 

использование рабского труда, нежелание пострадавших обращаться в 

правоохранительные органы из-за страха, отсутствие чѐткого юридического 

определения рабочего дома в законодательстве. В Ростовской области 

возбуждено уголовное дело против двух жителей Батайска по подозрению в 

использовании рабского труда, сообщает следственное управление СК РФ по 

региону. Они искали бездомных в Ростове-на-Дону, предлагали им работу, 

затем доставляли в Батайск, где незаконно удерживали и принуждали к 

бесплатному тяжелому труду на сельхозугодьях. Потерпевшие жили в 

антисанитарных условиях, подвергались угрозам и лишались документов. 

Возбуждено дело по статье 127.2 УК РФ (использование рабского труда). 

Подозреваемые задержаны, 14 человек освобождены.
9
 

Существующие пробелы в правовом регулировании создают 

благоприятную среду для функционирования подобных заведений. 

Государство зачастую занимает пассивную позицию, рассматривая рабочие 

дома как своеобразный «социальный костыль», помогающий интегрировать 

маргинализированные группы населения. Между тем такая терпимость лишь 

усугубляет проблему, позволяя эксплуатировать людей под прикрытием 

«помощи нуждающимся». 

Для эффективной борьбы с этим явлением необходим комплексный 

подход. Прежде всего требуется законодательно закрепить определение 

рабочего дома, чѐтко разграничив легальные формы социальной помощи от 

полукриминальных структур. Необходимо ввести обязательную регистрацию 

подобных учреждений, установить требования к условиям проживания и 

труда, предусмотреть механизмы государственного контроля. 

                                                           
9
 «Возбуждено уголовное дело об использовании рабского труда в Батайске» на официальном сайте 

Следственного управления Следственного комитета РФ по Ростовской области 
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Важным направлением становится усиление надзора за соблюдением 

трудового законодательства. Государственные инспекции труда должны 

активнее проводить проверки в секторах, где высока вероятность 

использования принудительного труда — строительство, сельское хозяйство, 

сфера услуг. Требуется наладить взаимодействие между 

правоохранительными органами, социальными службами и правозащитными 

организациями для оперативного выявления и пресечения нарушений.  

Не менее значимым представляется повышение правовой грамотности 

уязвимых групп населения. Необходимо информировать бездомных, бывших 

заключѐнных, мигрантов об их трудовых правах, порядке оформления 

трудовых отношений, механизмах защиты от эксплуатации. Следует создать 

доступные каналы обращения за помощью — горячие линии, 

консультационные пункты, мобильные службы правовой поддержки. 

Правозащитные организации предлагают ряд конкретных мер по 

противодействию принудительному труду в рабочих домах. 
10

Среди них — 

введение обязательной регистрации всех учреждений, предоставляющих 

жильѐ в обмен на труд, разработка типовых договоров, защищающих права 

работников, создание реестра добросовестных работодателей в сфере 

низкоквалифицированного труда. Предлагается также предусмотреть 

административную и уголовную ответственность за функционирование 

незарегистрированных рабочих домов, а также за удержание документов и 

ограничение свободы передвижения работников. 

Особую роль в противодействии принудительному труду должны 

играть общественные организации. Они способны выполнять функции 

раннего оповещения о нарушениях, оказывать юридическую и 

психологическую помощь пострадавшим, содействовать их социальной 

реабилитации. Взаимодействие гражданского общества и государства в этой 

                                                           
10

 Статья «Помощь или эксплуатация? Как устроен рынок дешевого труда под видом благотвотительности» 

на интернет-портале «Постньюс» 
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сфере способно значительно повысить эффективность борьбы с 

эксплуатацией труда. 

Таким образом, проблема рабочих домов и принудительного труда 

требует системного решения на законодательном, правоприменительном и 

социальном уровнях. Только комплексный подход, включающий чѐткое 

правовое регулирование, эффективный надзор, активную профилактику и 

социальную поддержку, может обеспечить реальную защиту прав человека в 

сфере труда и ликвидировать почву для существования полулегальных 

трудовых структур. 
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