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ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В СИСТЕМЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ ПРИВОЛЖСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

Аннотация: Статья посвящена комплексному анализу экономических 

показателей образовательной системы Приволжского федерального округа. 

Исследование охватывает следующие аспекты: ВРП регионов, динамику 

занятости населения, уровень оплаты труда, а также государственные 

расходы на образование за последние пять лет. Анализ данных показателей, 

позволит выявить определенные тенденции в образовательной системе 

ПФО. Особое внимание уделяется соотношению государственных расходов 

на образование, так как это определяет уровень развития данной системы в 

каждом субъекте РФ. 
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Annotation: The article is dedicated to a comprehensive analysis of the 

economic indicators of the educational system in the Volga Federal District. The 

research covers the following aspects: regional GRP, population employment 

dynamics, wage levels, and government spending on education over the past five 

years. Analyzing these indicators will help identify certain trends in the educational 

system of the Volga Federal District. Special attention is paid to the ratio of 

government spending on education, as this determines the level of development of 

this system in each constituent entity of the Russian Federation. 
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Образовательная система – это совокупность взаимосвязанных 

элементов, образующих целостную структуру, направленную на обучение, 

воспитание и развитие личности. Однако важно понимать, что данная система 

является механизмом реализации государственной.  

Если его масштабы по всем показателям, растут, то это отражает 

активное государственное регулирование, которое направленно на развитие 

сферы образования. Если ситуация складывается по-другому, то снижается и 

доступность образования, которое отражает уровень активности государства в 

данной сфере. 

Так, в первую очередь важно в динамике проанализировать ВРП 

изучаемых регионов, поскольку это обобщающий показатель экономической 

деятельности региона, характеризующий процесс производства товаров и 

услуг для конечного использования. Полученный показатель позволит 

рассчитать процент, по которому можно будет определить бюджетную 

политику региона. Рассмотрим ситуацию более подробно [2-7]. 

Таблица 1. 

ВРП регионов ПФО в млрд. руб.  

Наименование/год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Татарстан 2 584.3 2 446.7 3 354.9 3 865.1 4 103.7 4 200 

Чувашия 339 346 399.9 501.5 446.5 446.5 

Марий Эл 203 197 221 261 247.7 249.1 

Кировская обл. 370.4 396.9 488.5 554.5 581 585.3 

Нижегородская обл. 1617.2 1600.3 1931.3 2287.9 2544.1 2637 

Пензенская обл. 448.5 493.1 537.3 588.3 659 725.6 

 

Таким образом, проанализировав полученные данные, можно сказать, 

можно сделать вывод, что от уровня валового регионального продукта, в 
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частности, будет зависеть уровень развития образования. Однако есть и другие 

показатели, влияющие на развития данной системы, один из таких показателей 

– заработная плата. Это важный показатель, дающий понять уровень 

привлекательности отрасли для населения, как уровень денежного 

воспроизводства. Рассмотрим среднемесячный уровень заработных плат в 

образовании регионов ПФО [2-7]. 

Таблица 2. 

Динамика заработных плат среди регионов ПФО в тыс. руб. 

Наименование/год Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Татарстан 
Общая 37.4 39.8 45.8 52.2 61.9 67.4 

Образование 30.4 32.3 36.4 42.2 48 49.5 

Чувашия 
Общая 29.6 31.9 35.6 41.2 46.5 46.5 

Образование 25.2 26.3 29.1 33.6 36.3 36.3 

Марий Эл 
Общая 30.1 32.2 35.5 40.7 48.5 49.9 

Образование 22.8 24.2 26.8 30.4 30.5 31.4 

Кировская обл. 

Общая 30 32.7 36.1 40.8 48.2 48.3 

Образование 23.8 25.9 28.7 32.4 37.1 37.1 

Нижегородская 

обл. 

Общая 35.2 37.6 41.4 48.3 56.5 56.5 

Образование 30.6 32.2 34.7 40 46 46 

Пензенская обл. 
Общая 30.7 32.7 36.1 41.3 48.1 57.4 

Образование 27.5 29.1 31.4 34.8 39.8 42.8 

 

Таким образом, наивысшие зарплаты в образовании принадлежат 

Татарстану и Нижегородской области. Самые низкие – в Марий Эл, что 

связано с природно-территориальными особенностями, отсутствием ресурсов 

и инновационного потенциала, малым населением и оттоком молодежи. 
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Зарплаты растут номинально. В большинстве регионов она составляет 

79-82% от средней по экономике. Исключение – Пензенская область, где с 

2019 по 2021 год она превышала 90%, а с 2022 года снизилась до 80%.  

Эти колебания зависят от бюджетной политики региона, которая 

представляет собой совокупность действий, осуществляемых органами власти 

с целью наполнения бюджетной системы и использования средств для 

выполнения задач государственной и муниципальной власти. В зависимости 

от суммы расходов на ту или иную сферу определяется бюджетная политика. 

Социально-ориентированная политика предполагает расходы на образование 

не менее 6 – 7% от показателя ВРП. В политике стимулирования экономики 

на социальную сферу, в том числе образование, должно выделяться не менее 

4% ВРП. Если же бюджет предполагает расходы ниже 4%, то такую политику 

можно назвать консервативной [1, с. 127]. 

Проанализируем расходы консолидированных бюджетов регионов ПФО 

на образование, сопоставив их с показателем ВРП [2-7]. 

Таблица 3. 

Динамика расходования бюджетных средств на образование в млрд. руб. 

Наименование/год Показатель 2019 2020 2021 2022 2023 

Татарстан 
расходы 98.8 101.2 107.9 140.7 155.9 

% от ВРП 3.8 4.1 3.2 3.6 3.8 

Чувашия 
расходы 21.2 20.8 24.4 25.7 25.6 

% от ВРП 5.3 6 6 5.1 5.7 

Марий Эл 
расходы 10.2 11.7 13.5 13.6 16.8 

% от ВРП 5 5.9 6.1 5 6.8 

Кировская обл. 
расходы 23.5 23.4 28.1 35.4 34.3 

% от ВРП 6.3 5.8 5.7 6.4 5.9 

Нижегородская обл. 
расходы 63 69.3 74.2 83.5 100.1 

% от ВРП 3.9 4.3 3.8 3.6 3.9 
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Пензенская обл. 
расходы 19.3 19.9 22.4 26.8 29.9 

% от ВРП 4.3 4.1 4.1 4.5 4.8 

 

Проанализировав полученные данные, были получены следующие 

выводы. В Республике Татарстан за весь рассмотренный период, количество 

расходов на образование в процентном соотношении от ВРП превышает 

показатель 4% только в 2020 году. Таким образом, можно сказать, что в 

данном регионе проводится консервативная бюджетная политика. В 

Чувашской Республике на образование в динамике выделялось от 5.1% до 6%, 

что говорит о стимулировании отрасли. Ситуация в Марий Эл складывается 

следующим образом. Заметно, что в регионе за последнее время проводится 

политика стимулирования образования, однако можно заметить, что 

показатель в 2021 и 2023 годах относится к социально-ориентированной 

бюджетной политике. В Кировской области ситуация складывается примерно 

также, преобладает смешанный тип бюджетной политики. Нижегородская 

область за весь рассмотренный период расходовала на образование не более 

4.3% от ВРП, соответственно, в регионе проводится консервативная политика. 

В Пензенской области проводится политика стимулирования образования, так 

как расходов ниже 4.1% замечено не было. 

Татарстан и Нижегородская область лидируют по расходам на 

образование. Схожие траты у Кировской, Пензенской областей и Чувашии. 

Марий Эл тратит меньше всего. При сопоставлении с ВРП, Татарстан и 

Нижегородская область не делают акцент на развитии образования, не имея 

явных проблем. Остальные регионы стимулируют его развитие для решения 

существующих проблем и улучшения качества услуг. 

Таким образом, можно сделать вывод, что в развитых регионах 

проводится бюджетная политика предполагает поддержание текущего 

состояния отрасли. В регионах со смешанной политикой или политикой 
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стимулирования ситуация неоднозначна: либо отрасль требует срочной 

реанимации, либо власть стремится к ее развитию и улучшению показателей. 
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