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Аннотация: Настоящая статья рассматривает организацию 

исполнения полномочий Федеральными и территориальными органами 

исполнительной власти в субъекте Российской Федерации (далее - РФ), 

учитывая современность и развитие внутренней политики. Данная работа 

сосредоточена на необходимости принятия управленческих решений в 

организации кадровой работы как на Федеральном, так и на региональном 

уровне. Основной анализ в данной публикации оценивает эффективность 

исполнения функций органами исполнительной власти и принятие мер по ее 

повышению. 
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MAKING MANAGERIAL DECISIONS IN THE ORGANIZATION OF 

PERSONNEL WORK IN EXECUTIVE AUTHORITIES, TAKING INTO 

ACCOUNT THE SPECIFICS OF THE SUBJECT OF THE RUSSIAN 

FEDERATION 

 

Annotation: This article examines the organization of the execution of 

powers by Federal and territorial executive authorities in a constituent entity of 

the Russian Federation, taking into account the modernity and development of 

domestic policy. This work focuses on the need to make managerial decisions in 

the organization of personnel work at both the Federal and regional levels. The 

main analysis in this publication evaluates the effectiveness of the execution of 

functions by executive authorities and the adoption of measures to improve it. 
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Введение 

Развитие исполнительной власти в Российской Федерации обусловлена 

тем, что главной проблемой на пути экономического роста Российской 

Федерации, является то, что уровень эффективности аппарата 

государственного управления, при наличие большого количества 

полномочий, при ее оптимизации, принятия кадровых и управленческих 

решений. Основная задача, в целях развития исполнительной власти в 

субъектах Российской Федерации — это необходимость ее оптимизации для 

исполнения функций. Для этого необходимо создать и поддерживать 

эффективную систему органов исполнительной власти. Успешное и 

эффективное функционирование федеральных органов исполнительной 

власти возможно за счет устранения существующих проблем и оптимизации 

данной ветви власти. Важно отметить, что принятие определенных 

управленческих решений по реорганизации, оптимизации, повышении 

эффективности сопровождается большими трудностями организационного, 

кадрового и финансово-экономического характера. В настоящее время 
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существуют объективные проблемные вопросы в повышении эффективности 

работы исполнительной власти Российской Федерации. 

 

Основная часть 

Федеральные и территориальные органы исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации обеспечивают эффективное 

функционирование государства, защита прав и интересов граждан, 

поддержание общественного порядка и безопасности, разработка и 

реализация экономической, социальной и внешней политики государства, а 

также создание условий, способствующих благополучию личности, 

общества, государства. 

 Приведение структуры органов исполнительной власти субъекта 

РФ необходимо осуществлять в соответствие со действующей структурой 

правительства РФ, исходя из задач и выполняемыми ими функциями. 

 В качестве примера рассмотрим варианты оптимизации 

исполнения функций по защите населенных пунктов и объектов экономики 

от природных катаклизмов, таких как ландшафтные (природные) пожары, в 

том числе особенно от переходов лесных пожаров является основной задачей 

уполномоченных органов исполнительной власти. Учитывая опыты 

прохождений пожароопасных периодов, органы исполнительной власти 

успешно выполняют эти задачи, но вместе с тем, личный состав 

непосредственно исполняющий эти задачи испытывает перенагрузку ввиду 

объективных причин: 

1. Низкий процент комплектования реагирующих подразделений 

субъекта, основными факторами которого являются: 

1) неконкурентная заработная плата, даже учитывая предоставляемые 

социальные гарантии органами исполнительной власти; 

2) требования к состоянию здоровья значительно снижает количество 

кандидатов; 
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3) должности, исполнение обязанностей которых связано с 

обеспечивающим направлением, и при подборе кандидатов подразумевают 

завышенные требования к образованию. 

2. Отсутствует порядок осуществления расходов уполномоченными 

исполнительными органами субъекта на организацию тушения ландшафтных 

(природных) пожаров (за исключением лесных пожаров и других 

ландшафтных (природных) пожаров на землях лесного фонда, землях 

обороны и безопасности, землях особо охраняемых природных территорий), 

силами и средствами территориальной подсистемы единой государственной 

системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - 

РСЧС) субъекта. 

3. Субъекты РФ имеют различные климатические и территориальные 

особенностей (труднопроходимые места, степная и болотистая местность, 

удаленность от центров муниципальных образований, расстояния между 

подразделениями, обеспечивающими безопасность населения). 

  Для принятия эффективных мер по совершенствованию и 

оптимизации работы органов исполнительной учитывается опыт и 

принимаются управленческие решения такие как: 

1) аналогично Федеральной структуре Министерство строительства, 

дорожного хозяйства и транспорта субъекта разделяется на Министерство 

строительства и Министерство транспорта и дорожного хозяйства региона, в 

целях обеспечения пожарной безопасности, контроля транспортной 

инфраструктуры, а также опять-таки обеспечения логистики, учета сил и 

средств для ликвидации пожаров в наземной зоне 

2) создается Министерство лесного хозяйства и пожарной 

безопасности субъекта РФ и при этом ликвидируется Департамент по 

гражданской обороне и пожарной безопасности и создается управление по 

делам гражданской обороны и защите населения, ввиду того, что в 

соответствии Федеральным законом от 12.02.1998 N 28-ФЗ "О гражданской 

обороне" обеспечение выполнения всех задач гражданской обороны, 
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учитывая проведение Специальной военной операции и 

внешнеполитическую обстановку в РФ, наиболее актуальной в настоящее 

время. 

3) на Федеральном и региональном уровне требования к здоровью к 

кандидатам, рассматриваем на службу (работу), снижаются. 

 

Вывод 

Делая вывод и опираясь на учет многолетнего опыта изменений в 

системе и структуре органов исполнительной власти, можно выделить 

потребность в масштабном обобщении данного опыта с целью подготовки 

единого проекта соответствующего законодательного акта, который 

устанавливал бы оптимальную в организационном плане и эффективно 

действующую систему, и структуру органов исполнительной власти, 

особенно обеспечивающих контроль и финансовую составляющую. 
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